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EDITAL N° 01/2026

SELEGCAO PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO DE BOLSISTAS NO PROGRAMA DE BOLSA DE
PROMOGAO PARA ATIVIDADES EDUCACIONAIS DA FUNDAGAO UNIVERSITARIA DE ITAPERUNA -
FUNITA.

O Presidente da Fundacao Universitaria de ltaperuna - FUNITA, mantenedora do Instituto
Superior de Educacao do Municipio de Itaperuna - ISEMI, com sede na Rua Luis Carlos Ferreira Tirado, n°
148, Cidade Nova, Itaperuna/RJ, no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutarias, torna publica a abertura de
selecdo para credenciamento de bolsistas no Programa de Bolsa de Promocao para Atividades
Educacionais, destinada ao desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensao, apoio académico
e preceptoria, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
isonomia e selecao objetiva.

O presente Edital fundamenta-se na Constituicao Federal, especialmente nos arts. 37, caput, 205
€ 206; na Lei Federal n°® 9.394/1996; na Lei Federal n® 11.788/2008; no Decreto-Lei n® 938/1969; na Lei Federal
n® 6.316/1975; na Lei Municipal n°® 458/2008; na Lei Municipal n°® 1.053, de 31 de margo de 2023; na
regulamentacao interna da FUNITA; nas Resolugdes COFFITO n°® 451/2015 e n°® 452/2015; nas demais normas
expedidas pelo Sistema COFFITO/CREFITOs; e na Lei Federal n® 13.709/2018, no que se refere ao tratamento
de dados pessoais.

A concessao das bolsas dependera de procedimento administrativo prévio, demonstragao de
impacto orgamentario, existéncia de dotagcédo especifica, aprovagido do plano de trabalho e celebragédo de
Termo de Outorga, nos termos dos arts. 3° a 6° da Lei Municipal n°® 1.053/2023.

l. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. A selecao tem por objeto credenciar e classificar profissionais para eventual concessao de Bolsa de
Promocéo para Atividades Educacionais, de acordo com as necessidades académicas e administrativas
da FUNITA, sem garantia de convocagao ou de numero minimo de bolsas.

2. O credenciamento sera organizado por fungéo e area de atuagao, sendo a classificagdo e a convocagao
realizadas separadamente para cada fungao.

3. A atuacéo do bolsista sera orientada por Plano de Trabalho e acompanhada pela coordenagdo competente,
nao podendo a bolsa ser utilizada para substituicao permanente de pessoal, para investidura em cargo ou
emprego publico ou para execugdo de atividades estranhas as finalidades académico-educacionais
previstas na Lei Municipal n® 1.053/2023.
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4. As fungdes abrangidas por este Edital sdo as seguintes:

N° FUNCAO / AREA DE ATUAGAO

1 Terapeuta Ocupacional ou area afim - docéncia e apoio
académico

2 Coordenador(a) de Curso de Pds-Graduagao EAD

3 Conteudista e/ou Tutor(a) - EAD

4 Profissional de Educacao Fisica ou area afim

5 Psicélogo(a)

6 Preceptor(a) de Terapia Ocupacional

Il - DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

1. Para habilitagdo, o candidato devera atender aos requisitos gerais e especificos da fungédo escolhida,
comprovando-os documentalmente no ato da inscri¢éo.

a) Funcdo 1- Terapia Ocupacional e areas afins: graduagado em Terapia Ocupacional ou em area afim
compativel com as atividades previstas neste Edital, em curso reconhecido pelo Ministério da
Educagéao. Para os candidatos graduados em Terapia Ocupacional, sera obrigatdria a inscrigao ativa
e regular no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional — CREFITO. Para os
profissionais de areas afins, sera exigido registro ativo e regular no respectivo conselho profissional,
quando legalmente obrigatério.

a. Na convocagéo, terdo preferéncia os candidatos com graduagdo em Terapia Ocupacional,
observados os critérios de habilitagdo e classificagdo estabelecidos neste Edital. Os
candidatos graduados em areas afins poderéo ser convocados de acordo com a necessidade
institucional, especialmente na auséncia ou indisponibilidade de profissionais formados em
Terapia Ocupacional.

b. Serao valorizadas, para fins de classificagao, a pds-graduagao em Terapia Ocupacional ou em
area relacionada as atividades da fungao, bem como a experiéncia comprovada em docéncia
no ensino superior, pesquisa, extensdo, supervisdo de atividades académicas ou gestado
académica.

b) Funcao 2 - Coordenador(a) de Curso de Pds-Graduacao EAD: graduagcao em nivel superior;
experiéncia minima de 5 (cinco) anos em coordenacgao de cursos; experiéncia minima de 2 (dois) anos
em educacado a disténcia; experiéncia em Metodologia da Pesquisa; e especializagcdo em EAD ou
formacao equivalente.

c¢) Funcéo 3 - Conteudista e/ou Tutor(a) EAD: graduagdo em nivel superior; experiéncia docente e/ou
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profissional compativel com os componentes curriculares pretendidos; experiéncia em produgao ou
tutoria de cursos EAD; especializagdo em EAD ou é&rea correlata; e titulagdo de mestrado e/ou
doutorado, quando exigida pela natureza do conteudo.

d) Funcédo 4 - Educacao Fisica e areas afins: graduacdo em Educacdo Fisica — Licenciatura e/ou
Bacharelado, ou em area afim compativel com as atividades previstas neste Edital, em curso
reconhecido pelo Ministério da Educacgao. Para os candidatos graduados em Educacao Fisica, sera
exigido registro ativo e regular no respectivo Conselho Regional de Educacéo Fisica — CREF, quando
necessario ao exercicio das atribuicdes. Para os profissionais de areas afins, sera exigido registro ativo
e regular no respectivo conselho profissional, quando legalmente obrigatério.

a. Na convocacio, terao preferéncia os candidatos com graduacdao em Educacao Fisica,
observados os critérios de habilitagdo e classificagdo estabelecidos neste Edital. Os
candidatos com formacao em areas afins poderado ser convocados conforme a necessidade
institucional, especialmente na auséncia ou indisponibilidade de profissionais graduados em
Educagéo Fisica.

b. Seréo valorizadas, para fins de classificagao, a especializagdo na area de Educagéao Fisica ou
em area relacionada as atividades da fungdo, bem como a experiéncia comprovada em
docéncia no ensino superior, pesquisa, extensdo, supervisao de atividades académicas,
projetos esportivos ou gestdo académica.

e) Funcéo 5 - Psicologia: graduagao em Psicologia, inscricao ativa e regular no Conselho Regional de
Psicologia - CRP e especializagdo, mestrado ou doutorado compativel com a atividade, além de
experiéncia comprovada quando houver atuagao no ensino superior ou no Nucleo de Atendimento de
Educagéao Especializada - NAEE.

a. o candidato deve ser graduado em Psicologia com especializagdo ou mestrado/doutorado
com experiéncia comprovada de atuagao no ensino superior.

f) Funcdo 6 - Preceptor(a) de Terapia Ocupacional: graduacao obrigatéria em Terapia Ocupacional,
em curso reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, inscricdo ativa e regular no CREFITO e
preferencialmente com formagao ou experiéncia profissional especifica na area de conhecimento do
estagio. Quando a preceptoria ocorrer em unidade concedente parceira, o profissional devera integrar
seu quadro de pessoal ou possuir vinculo regular com o servigo, na forma da legislagéo aplicavel.

Paragrafo unico. Exclusivamente para a Fungcao 6 — Preceptor(a) de Terapia Ocupacional, ndo sera
admitida formacdo em area afim como substitutiva da graduacao em Terapia Ocupacional, sendo
obrigatoria a formacao especifica na area e a inscricao ativa e regular no CREFITO.

2. Para a fungdo de conteudista/tutor, este deve ainda possuir mais de uma qualificagdo abaixo - conforme
determina o item 3, “c”, do presente edital - para os seguintes componentes curriculares:

» AEE na sala de recursos multifuncionais — tecnologias digitais da informagao e comunicagao (TDIC’S)
o AEE na sala de recursos multifuncionais — tecnologias assistivas
o AEE na sala de recursos multifuncionais — libras

» Neurociéncia e psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem

+ Patologias da aprendizagem: transtornos globais do neurodesenvolvimento, deficiéncias e
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dificuldades de aprendizagem

» Politicas publicas educacionais: legislagdo na mediagao escolar

» Psicologia da personalidade: formagao do sujeito escolar

» Psicomotricidade e arteterapia com foco na diversidade e inclusdo

* Introdugao ao Ensino a distancia e Tecnologias Educacionais

» Tecnologias Digitais na Educagao

+ Gestao Estratégica em Administracao Escolar e Controle Financeiro

» Politicas Educacionais e Diretrizes, Bases e Legislagdo da Educagao Basica

* Mediacdo de Conflitos Escolares

» Gestdo de Pessoas e Inteligéncia Emocional nas Escolas

» Psicologia Aplicada a Educacao

* Introdugéo ao Ensino a Distancia

* Inovacdo & Tecnologias Digitais

»  Design Instrucional e Producdo de Conteudo para o Ensino a Distancia

» Politica e Legislagéo Brasileira do Ensino a Distancia

+ Integracao Pedagdgica: Explorando Metodologias Ativas e Tecnologias Educacionais

+ Planejamento e Gestao do Ensino a Distancia

» Avaliagao da Aprendizagem no Ensino a Distancia

* Interdisciplinaridade na Atencao ao Idoso

» Arteterapia na Promocgao da Saude do Idoso

» Saude Mental do Idoso

» Inovacao Gerontoldgica: Tecnologia no Envelhecimento

» Avaliacao Fisica e Prescricao de Exercicios do Idoso

« Politicas Publicas de Atencao ao Idoso

* Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento

» Fundamentos em Gerontologia e Epidemiologia do Envelhecimento

» Interfaces e Artes Digitais

»  Educacéo, Curriculo, Multiculturalidade e Sociedade

» Psicologia Junguina e Arteterapia

+ Fundamentos Didaticos e Pedagdgicos para o ensino das Artes e das Praticas Corporais

» Estudos Antropoldgicos sobre Recreacgéo, Folclore, Cultura Popular e Lazer

* Educacéao Inclusiva com énfase em Libras

*  Seminario Integrador em Arte, Movimento e Cultura: Vivéncias tedrico-praticas em

+ Atividades Ritmicas e Expressivas, Dangas, Teatro, Artes Visuais, Musicalizagao,

Instituto Superior de Educagio
do Municipio de Itaperuna

R. Luis Carlos Ferreira Tirado, 141,
Centro Poliesportivo, Cidade Nova,
CEP 28.300-000, Itaperuna-RJ

ANEXO ISEMI

R. Lujs Carlos Ferreira} Tirado, 520, Sede Administrativa
EDIFICIO GRAND VITORIA, Cidade Nova, R. Dr. Jodo Braga, 71, Cidade Nova,
Térreo, Sala 01. CEP 28.300-000, Itaperuna-RJ CEP 28.300-000, Itaperuna-RJ



funita.edu.br
FUNDACAO UNIVERSITARIA DE ITAPERUNA @ fum /z’ai /S em /

» Confecgao de Adornos, Indumentarias e Figurinos, Teatro, Brincadeiras, Jogos e
*  Brinquedos Cantados

» Bases Epistemoldgicas da Arte, Movimento Humano e da Cultura.

L. DAS ATRIBUICOES:

1. Séao atribuicdes da Fungéo 1 - Terapeuta Ocupacional:
« Exercer docéncia em nivel superior em componentes curriculares de Terapia Ocupacional ou
diretamente relacionados a area, observada sua formagao académica;
» Participar de atividades de graduacdo, dependéncia, pesquisa, extensdo, orientagdo académica e
apoio a organizacgao do curso;
» Colaborar com a elaboracéo e atualizagao de planos de ensino, instrumentos de avaliagdo e materiais
académicos;

» Participar de reunides académicas, capacitagdes e atividades institucionais relacionadas ao plano de
trabalho.

2. Séao atribuicoes da Funcao 2 - Coordenador(a) de Curso de Pés-Graduacao EAD:
» Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas de, no minimo, 2 (dois) cursos, quando
assim definido no plano de trabalho;
« Conhecer os Projetos Pedagogicos dos Cursos e propor sua atualizagao;
» Planejar a oferta de turmas e promover a articulagdo com os polos de apoio presencial;

« Participar do desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos e sistemas de avaliagao
discente;

» Acompanhar registros académicos e supervisionar tutores, docentes e demais profissionais
vinculados aos cursos;

+ Coordenar as agdes docentes e as atividades de Metodologia da Pesquisa e de Trabalho de
Conclusao de Curso, quando previsto no plano de trabalho;

» Participar de reunides, eventos e atividades presenciais ou virtuais da area de atuagao.

3. Sao atribuicdes da Funcéao 3 - Conteudista e/ou Tutor(a) EAD:

* Revisar e/ou acrescentar o material sob sua responsabilidade, ja elaborado pelo conteudista,
seguindo a Ementa, o Plano de Ensino ou o Plano da Disciplina, adequando-o a estrutura
determinada pelo Guia para Elaboragcdo de Materiais Didaticos para Educagdo a Distancia e
realizando as adaptagdes sugeridas pela coordenacgao, caso exista;

e Acompanhar, revisar e tirar dividas sobre os contelddos avaliativos (questionarios, quiz, questdes
objetivas, questdes subjetivas, féruns, materiais impressos bibliograficos e complementares);

» Participar integralmente das reunides presenciais e virtuais convocadas pela
» Coordenacao Pedagdgica e/ou Coordenacgéo de Curso;

+ Apresentar os conteudos de acordo com o calendario de produgdo a ser especificado pela
coordenacgao;

« Atualizar conteudos, midias, bibliografias e materiais didaticos utilizados para o desenvolvimento do
curso, seguindo sempre linguagem da modalidade a distancia;

Instituto Superior de Educagio

do Municipio de Itaperuna ANEXO ISEMI

R. Lufs Carlos Ferreira Tirado, 141, R. Luis Carlos Ferreira Tirado, 520, Sede Administrativa
Centro Poliesportivo, Cidade Nova, EDIFICIO GRAND VITORIA, Cidade Nova, R. Dr. Jodo Braga, 71, Cidade Nova,
CEP 28.300-000, Itaperuna-RJ Térreo, Sala 01. CEP 28.300-000, Itaperuna-RJ CEP 28.300-000, Itaperuna-RJ



funita.edu.br
FUNDACAO UNIVERSITARIA DE ITAPERUNA @ fum /z’ai /S em /

» Zelar pela conformidade do conteudo das aulas a proposta do Programa de Disciplina e/ou Unidade
Curricular, Plano de Ensino e Plano de Unidade de Aprendizagem;

« Capacidade de aceitar e incorporar as sugestdes da equipe da Coordenacdo Pedagdgica e da
Coordenacéo de Curso (quando for o caso).

«  Cumprir prazo de entrega de notas, avaliagdes e demandas recorrentes dos cursos.
- Estar disponivel para possiveis adaptagcdes necessarias no decorrer do curso.

« Os tutores precisam acompanhar os plantdes, atividades presenciais sincronas, assincronas e
remotas, dentro da modalidade apresentada pela coordenagao do curso, enquanto durar a vigéncia
da bolsa.

- Estar sempre a disposi¢ao para tirar dividas e orientar os discentes sobre os conteldos a que
estiver vinculado.

* Atender as demandas da coordenacao e necessidades de adequacgao e adaptacao.

4. Sao atribui¢cées da Funcao 4 - Educacao Fisica:

» Exercer docéncia em nivel superior na area de Educacao Fisica ou em areas compativeis com a
formacao apresentada;

« Participar de atividades de graduagdo, pesquisa, extensdo, orientagdo académica e
desenvolvimento de projetos institucionais.

5. Sao atribui¢ées da Fungcdo 5 - Psicologia:
» Docéncia em nivel superior na area de Psicologia ou areas afins (com especializagdo no segmento
da psicologia);
» Participagéo nas atividades de graduacéo (dependéncia e aulas regulares), pesquisa e extensdo
da Fundagéo Universitaria de Itaperuna — Instituto Superior de Educacgéo de Itaperuna

» Integrar o Nucleo de Atendimento de Educacdo Especializada — NAEE, desempenhando para
tanto:

o apromocgéao de condi¢bes de acesso, participagao e aprendizagem no ensino;

o agarantia de servigos de apoio especializado de acordo com as necessidades individuais
dos estudantes;

o o fomento do desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que eliminem as
barreiras no processo de ensino e aprendizagem;

o o fomento das praticas académicas voltadas para pesquisa, ensino e extensao sobre
politicas afirmativas, inclusao e diversidade;

o apromogéao de condi¢bes para a continuidade dos estudos.

6. Sao atribuicées da Fungao 6 - Preceptor(a) de Terapia Ocupacional:

* Realizar supervisao/preceptoria direta dos estudantes de Terapia Ocupacional nos cenarios de
pratica, em articulagdo com o docente supervisor/orientador vinculado a Instituicdo de Ensino
Superior;

»  Conhecer e cumprir o Projeto Pedagdgico do Curso, o plano de estagio, o termo de compromisso,
0 convénio com a unidade concedente e os instrumentos de avaliagao;
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» Planejar, distribuir, acompanhar e avaliar as atividades praticas, de forma progressiva e compativel
com o nivel de formagao do estudante;

« Orientar a avaliagdo terapéutico-ocupacional, o planejamento de intervengao, a execugao das
atividades, a elaboragao de registros e a comunicagao com usuarios, familiares e equipe;

* Assegurar que nenhum procedimento ou atendimento seja realizado sem a supervisao exigida ou
em desacordo com a legislagdo profissional, os limites de competéncia do estudante e as
condigdes de segurancga do usuario;

» Conferir e validar registros, relatérios, prontuarios, frequéncias e avaliagdes, responsabilizando-
se pela supervisao das atividades realizadas sob sua preceptoria;

» Preservar o sigilo, a dignidade, a autonomia e a seguranga dos usuarios, observando a legislagdo
profissional, a protecdo de dados pessoais e as normas da unidade concedente;

+ Comunicar imediatamente ao docente orientador e a coordenagdao do curso qualquer
intercorréncia, auséncia, inadequagdo técnica, risco assistencial, conflito ético ou
descumprimento do plano de estagio;

» Participar de reunides, capacitagdes, avaliagdes institucionais e atividades de integracao ensino-
servico;

» Apresentar relatérios de atividades e demais documentos exigidos para acompanhamento e
pagamento da bolsa.

Iv. DO VALOR, DA CARGA HORARIA E DA DURAGCAO DAS BOLSAS:

1. As Bolsas de Promocéao para Atividades Educacionais relativas as Fungdes 1, 2, 3, 4, 5 e 6 poderao ser
concedidas nos seguintes valores, conforme a carga horaria minima atribuida ao bolsista:
a) R$ 1.000,00 (mil reais), para o desenvolvimento de, no minimo, 10 (dez) horas de atividades;
b) R$ 2.000,00 (dois mil reais), para o desenvolvimento de, no minimo, 20 (vinte) horas de atividades;
c) R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais), para o desenvolvimento de, no minimo, 25 (vinte e cinco)
horas de atividades.

1.1. Os valores e as cargas horarias previstos neste item aplicam-se a todas as fungdes contempladas neste
Edital, observadas a natureza das atividades, as necessidades institucionais, a disponibilidade
orgamentaria e o disposto no art. 6°, paragrafo unico, inciso lll, da Lei Municipal n°® 1.053/2023.

1.2. A faixa de bolsa aplicavel a cada convocacgao sera definida pela FUNITA no respectivo Plano de Trabalho
e no Termo de Outorga, considerando a carga horaria, a natureza, a complexidade, o periodo de execugao
e as entregas exigidas.

1.3. A classificacdo ou o credenciamento do candidato ndo assegura a concessao da bolsa no valor maximo,
cabendo a Administragao definir o valor e a carga horaria de acordo com a necessidade especifica que
motivar a convocagao.

2. A Bolsa de Promogdo para Atividades Educacionais sera ofertada a comunidade académica e,
prioritariamente, ao pessoal efetivo qualificado da FUNITA, nos termos do art. 2°, § 3°, da Lei Municipal n°
1.053/2023..

3. A vigéncia inicial das bolsas relativas as Funcgdes 1, 2, 3, 4, 5 e 6 sera de até 6 (seis) meses, admitidas
renovagdes mediante avaliagdo de desempenho, necessidade institucional, disponibilidade orgamentaria
e observancia do limite méaximo de 2 (dois) anos, previsto na Lei Municipal n® 1.053/2023.

4. A auséncia de comprovacao das atividades, o descumprimento injustificado da carga horaria ou a nao
aprovacao dos produtos podera acarretar a suspensao do pagamento, o cancelamento da bolsa e, quando
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cabivel, a restituicao dos valores recebidos indevidamente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5. Abolsa nio inclui despesas com deslocamento, hospedagem, alimentacao ou aquisi¢cao de equipamentos
e materiais, salvo quando houver previsdo expressa, disponibilidade orgamentéaria e autorizagdo
administrativa especifica.

V. DAS INSCRICOES:

1. Os candidatos deverao efetuar suas inscricdoes em formulario préprio, disponivel no enderecgo eletrénico
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf8duQuVUrl1jFKBENPvaagtdNB-
wUSXaB2Wo46AVNLt72py7Alviewform?usp=send_form.

a) Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.
b) A submisséo de inscricdes sera em modalidade ininterrupta, assim qualquer interessado, dentro das
qualificagdes podera se inscrever e sera avaliado sempre que a instituicio precisar de profissionais.

2. E de total responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informagées no formulario de
inscricdes. Nao serao aceitas inscrigbes com dados incompletos ou que nao atendam ao disposto neste
edital.

3. O candidato podera se inscrever para mais de uma fungéo, desde que cumpra 0s requisitos minimos
exigidos e haja compatibilidade entre sua formagao, os componentes curriculares pretendidos e as
atribuicdes das fungdes escolhidas.

4. O candidato devera preencher o Quadro de Pontuagdo constante no Anexo | (no campo Pontuagéo
informada pelo candidato) apds ciéncia e anuéncia do inteiro teor do presente Edital, devendo este ser
anexado junto ao formulario de inscrigao.

5. Asinformacdes prestadas no formulario serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como manté-
las atualizadas junto a Instituicdo. A FUNITA fica reservado o direito de excluir da selegéo aquele que ndo
preencher o formulario de forma completa, correta, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou
ainda nao atualizar seu endereco e telefone, através de solicitagdo protocolada na Sede Administrativa da
Instituicdo, no horario das 11h as 16h, situada a Rua Dr Jodo Braga, 71, cidade nova, Itaperuna-RJ.

5.1. Juntamente com o preenchimento do Formulario, o candidato devera efetuar a juntada dos seguintes
documentos:

a) Copia do documento oficial de identificagao, valido no territério nacional, com foto;

b) Copia do Curriculo Lattes que deve conter informagdes de atividades de ensino, pesquisa e
extensao, com aindicagado dos trabalhos publicados, das atividades realizadas que sejam a fungao
e a area de atuacao escolhidas neste Edital e demais dados que possam ser Uteis a avaliagao da
Comissao; e documentagao comprobatdéria destas atividades;

c) Copia de uma foto 3x4 colorida;

d) Comprovante de Residéncia;

e) Copia do CPF;

f) Copia de Diploma, Certificados e Titulos declarados;

g) O titulo concedido por qualquer instituicdo estrangeira sé sera considerado quando traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado e revalidado/reconhecido para o territério
nacional por instituicao de ensino superior brasileira credenciada para esse fim, conforme dispoe
o artigo 48 da Lei n°® 9.394/1996.

h) Quadro de Pontuagao (Anexo I) preenchido.

5.2. Em nenhuma hipétese sera feita inscricao condicional ou extemporéanea.

5.3. Nao sera permitida complementacdao documental apds a submissao da inscricao.

6. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas e a inveracidade destas implicara, a qualquer
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tempo, em sua eliminagao da selegao.

VL. DA COMISSAO, DA AVALIACAO E DA CLASSIFICACAO

1. Este edital visa credenciar e habilitar docentes na Bolsa de Promogao para Atividades Educacionais.

2. Serao credenciados e habilitados todos os profissionais que cumprirem os requisitos estabelecidos neste
Edital, passando estes a compor a lista de profissionais credenciados para a realizagao das atividades
previstas neste edital.

3. Os profissionais credenciados e habilitados serao classificados de acordo com os critérios de pontuagao
estabelecidos neste Edital e convocados para a outorga da bolsa mediante o calendario de oferta dos
cursos e considerando o planejamento e as necessidades da Instituigéo.

4. Aconvocacgao dos selecionados observara a ordem de classificagdo do dia da convocacao. A classificagao
sera obtida pelo somatério dos pontos atribuidos aos titulos e comprovagao de experiéncia cadastrados
no ato da inscri¢do, ndo prevalecendo qualquer documento comprobatério posterior.

a) Prova de Titulos e Andlise Curricular, de carater classificatério, com pontuagdo maxima de 26 (vinte e
seis) pontos, conforme os critérios estabelecidos no Anexo |;

b) Entrevista, de caréater classificatorio e eliminatério, com pontuagdo maxima de 60 (sessenta) pontos,
conforme os critérios previstos no Capitulo VIl deste Edital.

5. O resultado da ordem classificatoria sera sistémico e disponibilizado no sitio eletrénico www.funita.edu.br
a fim de dar publicidade ao processo seletivo e facilitar o acompanhamento dos candidatos inscritos.

6. A convocagdo ocorrera na medida das necessidades detectadas na Fundagdo, obedecendo,
rigorosamente, a lista classificatoria, obtida de acordo com o que consta no item 2.

7. A convocagao sera realizada por meio de correspondéncia eletrénica para o e-mail cadastrado no ato da
inscri¢cdo e/ou contato telefonico.

8. Serao convocados para a entrevista os candidatos habilitados na analise documental, observadas a fungao
escolhida, a necessidade institucional e a compatibilidade da formagao apresentada.

a) Sempre que houver necessidade institucional, disponibilidade or¢camentaria, existéncia de fungao
disponivel ou demanda académica especifica, a FUNITA podera realizar novas entrevistas com os
candidatos inscritos.

b) Os candidatos ja entrevistados que ndo forem convocados imediatamente permanecerao no cadastro
e continuardo sendo considerados nas futuras oportunidades, juntamente com os novos avaliados,
observada a pontuagdo geral obtida por cada candidato e a ordem de classificagdo vigente no
momento da convocagao.

9. O procedimento para selecao sera constituido pela Prova de Titulos e Analise Curricular, que avaliara a
experiéncia profissional, formacao e titulos conforme critérios e pontuagéo definidos no Anexo I.

10. A classificagdo do candidato gera apenas expectativa de direito a concessao da bolsa, cuja efetivagédo
dependerd do cumprimento das disposi¢cdes legais aplicaveis, da necessidade institucional, da
disponibilidade orcamentaria e da conveniéncia administrativa da FUNITA.

O candidato aprovado devera ter disponibilidade para desenvolver as atividades nos turnos da manha, tarde

e noite, conforme as necessidades da Instituicdo. A distribuicdo da carga horaria de atividades sera definida

pela FUNITA, de acordo com a natureza da fungéo, o Plano de Trabalho e o Termo de Outorga.
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VIL. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DA PONTUACAO:

1. A entrevista tera carater classificatorio e sera avaliada com base em critérios objetivos relacionados a
aptidao do candidato para o desenvolvimento das atividades previstas neste Edital.

2. Cada candidato podera receber de 0 (zero) a 10 (dez) pontos em cada um dos critérios abaixo,
totalizando o maximo de 60 (sessenta) pontos:

a) Preparacao e organizacao: sera avaliada a capacidade do candidato de apresentar suas ideias com
clareza, objetividade, planejamento e organizagdo, bem como o conhecimento demonstrado acerca
da fungao pretendida;

b) Aspectos pedagogicos: serdo consideradas as habilidades de comunicagao, didatica, dominio de
estratégias de ensino e aprendizagem, capacidade de adaptacio as necessidades dos estudantes e
proposigéo de praticas pedagogicas adequadas;

c) Aspectos institucionais: sera avaliado o conhecimento sobre a FUNITA, seus objetivos, principios e
atividades, bem como o comprometimento do candidato com as normas, os valores e as finalidades
institucionais;

d) Compatibilidade da formagdo com a grade de matérias: sera analisada a relagao entre a formacgao

académica, a experiéncia profissional e as competéncias do candidato com os conteudos,
componentes curriculares e atividades vinculadas a funcao pretendida;

e) Disponibilidade: sera considerada a compatibilidade entre a disponibilidade de horarios apresentada
pelo candidato e as necessidades académicas e administrativas da instituigao;

f) Diversidade e inclusdo: serd avaliada a compreensdo do candidato sobre praticas inclusivas,
respeito a diversidade, acessibilidade, equidade e atendimento adequado as diferentes necessidades
da comunidade académica.

3. A pontuacgio sera atribuida conforme o desempenho demonstrado pelo candidato durante a entrevista,
observada a seguinte escala:

a) 0 a 2 pontos: desempenho insuficiente;

b) 3 a4 pontos: desempenho abaixo do esperado;
c) 5 a6 pontos: desempenho satisfatorio;

d) 7 a 8 pontos: bom desempenho;

e) 9 a 10 pontos: desempenho excelente.

4. A nota final da entrevista correspondera a soma das pontuagdes atribuidas em cada critério, limitada ao
total de 60 (sessenta) pontos.

5. A Comissao registrara a pontuacao atribuida a cada candidato em formulario préprio de avaliagdo, com
identificagdo dos critérios analisados.

6. A entrevista podera ser realizada presencialmente ou por meio de plataforma digital, conforme definido
pela FUNITA no respectivo ato de convocagéo.

7. Caso a entrevista seja realizada remotamente, o candidato sera responsavel por dispor de equipamento,
conexao com a internet e ambiente adequados a sua participacao.

VIII. DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados
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de sua publicagao, mediante formulario ou canal indicado no respectivo comunicado.

2. O recurso devera ser fundamentado e limitar-se a corregédo de erro de analise, interpretacdo ou calculo,
nao sendo permitida a apresentagao de novos titulos, experiéncias ou documentos destinados a ampliar
a pontuagao.

3. Os recursos serao julgados pela Comissao, podendo ser submetidos a autoridade superior quando houver
impedimento, duvida juridica relevante ou necessidade de revisdo administrativa.

4. Apos o julgamento dos recursos, o resultado final sera homologado pela Presidéncia e publicado no sitio
eletrénico da FUNITA.

IX. DA CONVOCAGCAO E DA OUTORGA DA BOLSA

1. Os credenciados serdo convocados conforme a ordem de classificagdo, a necessidade institucional, o
planejamento académico, a compatibilidade de horarios, a existéncia de campo de atuagdo e a
disponibilidade orcamentaria.

2. A convocagao sera realizada pelo e-mail e/ou telefone informados na inscricdo. O candidato devera
responder no prazo indicado, sob pena de ser considerado desistente para aquela oportunidade, sem
prejuizo de sua permanéncia no cadastro quando autorizado pela Comissao.

3. Aclassificacdo gera apenas expectativa de direito. A concessdo dependera de conferéncia documental,
manutenc¢do dos requisitos, aprovagao do Plano de Trabalho e assinatura do Termo de Outorga.

4. Para assinatura do Termo de Outorga, o candidato devera apresentar conta bancéria de sua titularidade,
comprovantes atualizados de regularidade profissional e os demais documentos solicitados pela FUNITA.

5. O ndo comparecimento ou a recusa injustificada em assinar os instrumentos no prazo definido permitira
a convocacgao do candidato seguinte.

6. A convocacgao para a Fungao 7 dependerd, adicionalmente, da existéncia de campo de estagio regular,
compatibilidade com a area de pratica, definicdo da relagdo numérica entre preceptor e estudantes e
aprovacgao da coordenacéo do curso.

X. DO ACOMPANHAMENTO, DA RENOVAGAO E DO CANCELAMENTO

1. O bolsista sera avaliado quanto a assiduidade, pontualidade, disciplina, competéncia académica e técnica,
cumprimento do plano de trabalho, qualidade das entregas, iniciativa, produtividade, responsabilidade,
postura ética e respeito aos usuarios, estudantes, colegas e superiores.

2. Arenovagdo dependera de avaliagdo satisfatoria, apresentagédo dos relatérios, necessidade institucional,
manutencao dos requisitos e disponibilidade orgamentaria, ndo constituindo direito subjetivo do bolsista.

3. A bolsa podera ser suspensa ou cancelada nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento do Edital, do Termo de Outorga, do plano de trabalho ou das orientagdes
institucionais;

b) faltas injustificadas, abandono, reiterado atraso ou desempenho insatisfatério;

c) falsidade documental ou informacao inveridica;

d) perda, suspensao ou irregularidade do registro profissional exigido;

e) infragao ética, quebra de sigilo, tratamento indevido de dados pessoais ou conduta que exponha
estudantes ou usuarios a risco;

f) extingdo ou alteragdo da atividade, auséncia de demanda, encerramento do campo de estagio ou
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indisponibilidade orgamentaria;
g) solicitagdo do bolsista, mediante comunicagédo formal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
salvo motivo justificado.

4. Antes do cancelamento por motivo imputavel ao bolsista, serd assegurada oportunidade de manifestagéo,
ressalvada a suspensao cautelar imediata quando necessaria a seguranga dos usuarios, a protecao de
dados, a regularidade profissional ou ao interesse publico.

5. O recebimento indevido decorrente de fraude, dolo, erro ndo comunicado ou atividade néo realizada
sujeitara o beneficiario a restituicdo dos valores, sem prejuizo das responsabilidades administrativa, civil,
penal e ética.

XI. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. Ao efetuar a inscrigdo na presente selecao, o candidato, automatica e implicitamente, declara ter pleno
conhecimento e estar de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

2. A classificagao assegura ao candidato apenas expectativa de direito a concessao da bolsa, ficando a
efetiva outorga condicionada a necessidade institucional, a disponibilidade orgamentaria e ao interesse da
Administragao.

3. Ao aceitar a outorga da bolsa, o candidato devera possuir disponibilidade de horario compativel com as
necessidades da Instituigdo. A distribuicdo da carga horaria de atividades nos turnos da manha, tarde e
noite sera definida pela FUNITA no Plano de Trabalho e no Termo de Outorga.

4. A Fundacado ndo custeia despesas com deslocamento, pernoite e alimentagdo para o cumprimento das
atribuicdes e atividades regulares.

5. O nao comparecimento do candidato ao local indicado na lista de convocados para assinatura do Termo
de Outorga de bolsa implicara a desisténcia da bolsa e consequente eliminagdo do processo seletivo,
devendo a Fundagao convocar o candidato seguinte da lista, de acordo com a ordem de classificagao.

6. Para assinatura do Termo de Outorga de bolsa é imprescindivel que o candidato selecionado apresente
numero de conta corrente em seu nome. N&o serdo aceitas conta salario ou conta conjunta.

7. A bolsa tera duragdo de seis meses, podendo ser cancelada a qualquer tempo, dependendo da
necessidade da Fundacao e da avaliagdo de desempenho, ou renovada, respeitando o prazo maximo
constante no art. 6°, lll, da Lei Municipal n® 1053/2023.

8. Exclui-se desta regra disposta no item anterior a bolsa de conteudista, que tera prazo especifico de acordo
com o numero de conteudos a produzir (15 dias para cada 2 conteudos).

9. O conteudista somente recebera a bolsa apds a conclusao final dos contelidos para os quais ele foi
selecionado, ou seja, apos avaliagao e aprovagao da Coordenacao.

10. O bolsista podera solicitar o cancelamento da bolsa mediante comunicacao formal a Fundagao, com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

11. Durante o periodo da concessao da bolsa, o outorgado sera avaliado no desempenho de suas fungoes
quanto aos seguintes fatores: assiduidade, pontualidade, disciplina, competéncia académica, capacidade
de iniciativa, produtividade, responsabilidade e respeito ao publico atendido, a colegas e a superiores.

12. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado da
FUNITA.

13. Esta selegao tera validade de 2 (dois) anos.
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14. Informacodes pelo Telefone 22 3824-6519 ou pelo e-mail: funita@funita.edu.br

Itaperuna, 28 de julho de 2026

ROSSINI POUBEL RIBEIRO DA SILVA

PRESIDENTE DA FUNITA
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1. A classificacado sera realizada separadamente por fungao. A pontuagao somente sera atribuida mediante
documento comprobatoério valido e pertinente a area escolhida.

INFORMADA ATRIBUIDA
ITEM CRITERIO PONTUAGCAO PELO PELA
CANDIDATO | COMISSAO

Formﬂac;.ao Especializagdo lato sensu 0,5

académica

Formacao Especializagdo lato sensu diretamente 15

académica relacionada a fungao ’

FormAag:@ Mestrado 4,0

académica

Formﬂag:.ao Mestrado diretamente relacionado a fungéo 5,0

académica

Formﬂac;.ao Doutorado 6,0

académica

FormAag.ao Doutorado diretamente relacionado a fungao 7,0

académica

Experiéncia Docéncia em nivel supeno.r: 0,25 ponto por Max. 5,0

semestre letivo
Experiéncia Exercicio profissional na fungédo/area: 0,5 ponto Max. 5,0
por ano completo
Preceptoria ou supervisao direta de estagio em

Experiéncia Terapia Ocupacional: 0,5 ponto por semestre,

especifica - em substituicao a linha anterior quando mais Max. 5,0

Fungao 7 favoravel, vedada a dupla contagem do mesmo

periodo

Produgéao Artigo completo em periddico relacionado a ,

S . . Max. 1,5
bibliografica area: 0,3 ponto por artigo

Produgao Trabalho completo em anais de congresso Méx. 1.0
bibliografica relacionado a area: 0,2 ponto por trabalho T
TOTAL
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Notas:
* Em cada nivel de formacao (especializagcdo, mestrado e doutorado), sera considerado apenas o maior valor
aplicavel entre a titulagcao geral e a titulagao diretamente relacionada a funcao.

* Titulagdes de niveis diferentes poderao ser cumuladas, desde que comprovadas e ndao decorram do
mesmo documento apresentado em duplicidade.

* A experiéncia devera ser comprovada por carteira de trabalho, contrato, certidao, declaragao institucional
ou documento equivalente, contendo fungao, periodo e descrigéo suficiente das atividades.

» Para a Funcdo 7, a experiéncia em preceptoria devera indicar expressamente a area de Terapia
Ocupacional, o periodo e a instituicdo ou servigo em que foi exercida.
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CRITERIO ASPECTOS CONSIDERADOS PONTUAGCAO MAXIMA
Clareza, objetividade e organizagdo da
Preparacao e apresentacao; conhecimento prévio sobre a 10
organizacao funcao; coeréncia das respostas e
capacidade de estruturar ideias.
Dominio de praticas de ensino, didatica,
L. planejamento, metodologias, formas de
Aspectos pedagogicos avaliagao e capacidade de lidar com 10
situagdes do cotidiano académico.
Conhecimento da instituicdo e da fungao
PP . pretendida; postura ética; responsabilidade;
Aspectos institucionais . . 10
capacidade de trabalho em equipe e
alinhamento com os objetivos institucionais.
Correspondéncia entre a formagédo académica,
Compatibilidade da titulacao e experiéncia profissional do
formacgao com a grade candidato e os conteudos, componentes 10
de matérias curriculares ou atividades da funcéo
pretendida.
Compatibilidade entre os horarios e a carga de
Disponibilidade 'at|V|dades da bolsa .e a d|§pon|pllldade 10
informada pelo candidato, inclusive para
reunides e demais atividades institucionais.
Compreensao e valorizagao de praticas
inclusivas; respeito as diferengas; atengéo a
Diversidade e inclusao acessibilidade e capacidade de adotar 10
estratégias que favoregam a participacao de
todos.
FAIXA DE PONTOS PARAMETRO DE AVALIAGAO
0 Nao demonstrou atendimento ao critério.
1a2 Atendimento muito insuficiente.
3a4 Atendimento insuficiente.
5a6 Atendimento satisfatorio.
7a8 Bom atendimento ao critério.
9a10 Atendimento excelente, com dominio e seguranga.
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ANEXO Ill
DECLARAGAO PARA A FUNGAO DE PRECEPTOR(A) DE TERAPIA OCUPACIONAL
Eu,
inscrito(a) no CPF sob o n° e no CREFITO sob o n°

, declaro, para fins de participagdo no Edital n° __ /2026 da

FUNITA, que sou graduado(a) em Terapia Ocupacional por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, mantenho inscricdo profissional ativa e regular
perante o CREFITO competente e possuo formagdo e/ou experiéncia profissional
compativel com a area de conhecimento do estagio para a qual pretendo atuar. Declaro,
ainda, que tenho disponibilidade para cumprir o plano de trabalho, participar das reunides
e exercer a supervisao direta e efetiva dos estudantes, comprometendo-me a observar as
disposicdes da Lei n°® 11.788/2008, das Resolugoes COFFITO n°® 451/2015 e n° 452/2015,
do Cédigo de Etica Profissional, das normas do campo de estagio, bem como as regras
relativas ao sigilo e a protecdo de dados pessoais. Comprometo-me, também, a comunicar
imediatamente a FUNITA qualquer alteracdo em meu registro profissional, vinculo com o
campo de estagio, disponibilidade ou qualquer outra condigdo que impeca o regular
exercicio da preceptoria. Por fim, declaro que todas as informagdes prestadas e os
documentos apresentados sao verdadeiros, estando ciente das consequéncias

administrativas, civis, penais e éticas decorrentes de eventual falsidade.

Itaperuna, de

Instituto Superior de Educagio

do Municipio de Itaperuna ANEXO ISEMI

R. Lufs Carlos Ferreira Tirado, 141, R. Luis Carlos Ferreira Tirado, 520, Sede Administrativa
Centro Poliesportivo, Cidade Nova, EDIFICIO GRAND VITORIA, Cidade Nova, R. Dr. Jodo Braga, 71, Cidade Nova,
CEP 28.300-000, Itaperuna-RJ Térreo, Sala 01. CEP 28.300-000, Itaperuna-RJ CEP 28.300-000, Itaperuna-RJ



