
 

 
 

FUNDAÇÃO UNIVERSITÁRIA DE ITAPERUNA - PROCESSO SELETIVO PARA 
PREENCHIMENTO DE VAGAS DE BOLSA DE PROMOÇÃO PARA ATIVIDADES 

EDUCACIONAIS 

EDITAL 001/2026 

Tendo em vista o processo seletivo realizado no dia 07/08/2026, com o objetivo de 
selecionar candidatos para o preenchimento das vagas de bolsa de promoção para atividades 
educacionais, apresentamos a seguir uma lista detalhada e explicativa dos critérios utilizados 
durante as entrevistas. O processo foi cuidadosamente estruturado para garantir a escolha de 
profissionais comprometidos com o desenvolvimento acadêmico e pedagógico da instituição, 
levando em consideração não apenas a qualificação técnica e experiência, mas também as 
habilidades pedagógicas, a capacidade de inovação e o alinhamento com os valores institucionais.  

Assim, considerando que o ponto máximo equivale a 10 (dez) pontos e o ponto mínimo 
a 0 (zero) pontos, conforme previsto em edital, e que existem seis categorias de avaliação, a saber: 
preparação e organização; aspectos pedagógicos; aspectos institucionais; compatibilidade de 
formação com a grade de matérias; disponibilidade; e diversidade e inclusão, com um total máximo 
de 60 (sessenta) pontos, segue o resultado da avaliação.  

TABELA DE PONTOS 

CANDIDATOS PREPARAÇÃO 
E 

ORGANIZAÇÃO 

ASPECTOS 
PEDAGÓGICOS  

ASPECTOS 
INSTITUICONAI

S  

COMPATI
BILIDADE 

DE 
FORMAÇÃ
O COM A 

GRADE DE 
MATÉRIAS  

DISPONIBILIDADE  DIVERSI
DADE E 
INCLUS

ÃO  

TOTAL 

BRUNO LUIZ 
DA SILVA 
MIRANDA 

7 7 7 10 2 10 43 

ISABEL 
AZEREDO 

UCHÔA 
FARIA 

10 10 10 10 8 10 58 

DHIEGO 
GUALBERTO 

DE ABREU 

10 10 10 10 4 10 54 

SUELEN 
MARGARIDA 
AP DONATO 

9 8 8 10 2 10 47 
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